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GM Solutions S.r.l. riconosce il valore delle persone e si impegna a promuovere un ambiente di lavoro
fondato sul rispetto, sull’equita e sulle pari opportunita, nel quale ciascuno possa esprimere il proprio

potenziale professionale senza discriminazioni o pregiudizi.

L'azienda opera secondo principi di correttezza, trasparenza ed eticita e considera la parita di genere e
Uinclusione elementi fondamentali per uno sviluppo sostenibile e responsabile delle proprie attivita. In
tale contesto, GM Solutions S.r.l. siimpegna a trattare tutte le persone in modo equo e dignitoso, senza
discriminazioni dirette o indirette basate su genere, eta, stato familiare, orientamento personale,

condizioni sociali o altre caratteristiche individuali.

GM Solutions S.r.l. ha adottato un Sistema di Gestione per la Parita di Genere conforme alla UNI/PdR
125:2022, con Uobiettivo di integrare i principi di parita e inclusione nei propri processi organizzativi e

decisionali, in modo coerente con la dimensione e la struttura di microimpresa.
In particolare, ’azienda si impegna a:

e rispettare i principi costituzionali di uguaglianza e la normativa vigente in materia di pari

opportunita;

e garantire processi di selezione e inserimento del personale basati su criteri oggettivi,

professionali e non discriminatori;

e favorire pari opportunita di sviluppo professionale e di crescita, basate sulle competenze,

sull’esperienza e sul merito;
e assicurare equita di trattamento economico a parita di ruolo e responsabilita;

e supportare le esigenze di genitorialita e di conciliazione tra vita professionale e vita privata,

compatibilmente con le esigenze organizzative;

e promuovere comportamenti e linguaggi rispettosi e prevenire qualsiasi forma di
discriminazione, molestia o abuso nei luoghi di lavoro, adottando un principio di tolleranza

zero;

o diffondere una cultura organizzativa orientata alla parita di genere attraverso attivita di

informazione, sensibilizzazione e formazione proporzionate al contesto aziendale.
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L'azienda si impegna inoltre a monitorare nel tempo Uefficacia del Sistema di Gestione per la Parita di
Genere attraverso indicatori adeguati, a riesaminare periodicamente i risultati ottenuti e ad adottare

azioni di miglioramento quando necessario.

La presente Politica € comunicata a tutte le persone che operano per conto di GM Solutions S.r.l. ed &
resa disponibile alle parti interessate esterne, quale espressione dell'impegno dell’azienda verso la
parita di genere e Uinclusione. La presente Politica &€ riesaminata periodicamente dalla Direzione alfine
di verificarne 'adeguatezza, Uefficacia e la coerenza con il contesto organizzativo e con gli obiettivi del

Sistema di Gestione per la Parita di Genere.

La Direzione

GM Solutions S.r.l.




